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MECLKS BAkKkKANLI K DKVANI
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Y¥NETKM KURULU

Nuri ARSLAN

Y°netim Kurulu Bakkaneéeé
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NAZKLLK TKCARET ODASI PROJE EKKBK

PROJE EKKBKNKN KURULUkU VE YAPI SI

Nazilli T i Peope iEldbi 24 @kdna 20E3 tarihinde n bu yanh¢ oyamién
-al ékmal aréeneé s¢e¢rdemmdkbdnadi rMenBerps ¢yeal ger si
ol ukmukt Eki bPrgiyel ergii rk&IGEBA iikn kur sl arénda ¢
ejitiemki i mi z KKy ¥amm etistkazand ér maky azdde&klvaer € her
Nazil i Ticaret Odaséndanlarr efAgma&n sz amaltdab ua ke
programlaréné °jJrenmektedirler.

Proje Ekibi Misyonu

Nazil i Ticaret Odasé Proje Ekikein Nyaeli édiil
proje -alékmalaré olukturarak girickimciler.i d

Proje Ekibi Vizyonu

Her ge-en g¢ne ONaseél Daha Kyi Yapar eém?6
akéel ce, yeni |l i k- ve yaratecé bir ekip olup,
ekip ol makteér.

Proje Ekibimizin Faaliyetleri
Ekip2 015 yBhdendak plané yazmék, bunlareén t¢mg¢g K

Proje EKkKibi farkl e sekt°rler i-in Kk Plané vy
- e K ietitbplamaimer kezl erinden faydal anmaktader.

ProjeEkibi2 0 1 5 y3Fadet GEKAProj e s i czerinde -al éeékmékter.

Proje Ekibinin2 015 y® 1| &data GEKA Proj esi kabul edi |l mi K

l
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1. TEMEL YETERLKLKKLER

11- Y¥NETKM VE ODA MEVZUATI

Nazilli Ticaret Odasénéen Dayandeéejé Hukuki Me v

Nazilli Ticard€tumbdas et T, Ahiayasaséna 135. M
sorumlulukl aréné yerine getirmekte olan Dbir

MADDE 135- Kamu Kkurumu nitelijindeki mes | ek kur
mesl ej e me nsaurpé n olmkt er ek ihtiya-1areéne k
kol ayl akt ér mak, mesl ejin genel menf aatl ere
mensuplarénén birbirleri ile ve halk ile ol
czere masligodini ve ahl akéné korumak maksadEé
cyel eri taraféndan kanunda g°sterilen usull
kamu tg¢gzel ki kilikleridir.

Buna g°re normlar hiyer ar Kkiayiansgan, eme stleepkei s i®°r
birincil kaynajédeér.

Nazilli Ticaret Odasé ayreéeca 5174 Sayel é&irTyg
oda ol up, bahsedilen kanunl arda NTOb6 ya ki ml
T Mesl ek disiplini mak saldleak émre Kleammuuwmimak kur ul n
T Mesl ejin genel menf aatl ere uygun ol arak ge
T Organl areé kendi cyel eri taraf éndan kanunct
alténda, gizli oyla se-ilmesidir.
Bunun yanénda Nazilli efTicarené Odaséverd
dejerlendirildijinde5174 sayélé kanunla tan
Muamel at Y°netmel ifjJi, Organ Se-imleri Y°net
Y°net mel iji gi bi bir-olday® ryatr me Il ialkn,matkg magke r v ¢
Ayr éca Nazil |l Ticaret Odasé b¢nyesinde bu
Kanunu, Ticaret Sicil Y°net mel ifJi vV e Har - | @
sicildi kayetlaréné tutup, bildirilen hizmet!|l
Nazilli Ticaret Odasénéen Organl ar é
Nazil i Ticaret Odasénén organlaré 5174 sayé
A) Meslek Komiteleri,
B) Meclis,

C) Y°netim Kurul u,
D) Disiplin Kurulud6 dur.

A) Meslek Komiteleri: Mes| ek grupl arénca d°rt vyél i -in
sayéeseé on bini akan odal arda bek, yedi , dok



da yedek ¢ye se-ilir. Komite kendi cyel eri
yvar demcésée se-er.

Mes | ek Komitelerinin Gerevleri 5174 Sayeél
tanémlanméxt ér .

1 Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak,

1 Yararl & ve gerekli g°rd¢kleri tedbirleri g

T Meslek komitesi y 1 e il gi | i ol arak meclis g¢ndemini
yardémcésé veya uygun ger ¢l en cyelerin, (
kat él maséna karar ver mek. 8778

T Mesl ekl erine ait i K|l er hakkénda, igiésterimess v
halinde, bu konuda araktérma yapmak ve i st

T Klgili mevzuatla verilen dijer g°revilieri y

B) Meclis:Mes | ek grupl arénca d°rt yel i -in se-il

cye sayéseénaolbwmdrmre, nikgkdrmudiu ¢cyel er i araseéndan

bakkan yardémcésé se-en yapeéelarder.

Oda Meclisinin g°revl er iMabdld7eds i Shadyeé | kéu Kkaenkui nl udr

T Oda Y°netim Kurulu ve Disiplin Kurulu ¢yel

T Kendyiel¢er i araséndan Birlik genel kurul u de

T Y°netim kurulu taraféndan yapeélacak teklIlif

f Uyul masé zorunlu mesl ek’ kararl ar al mak,

T ¢al @ékma alanlaré i-indeki ticar  etmekséna’

T Ayl ék mizanée ve aktarma taleplerini i ncel e

T tyel eri arasénda veya ¢yelerin yapmék ol
szl ekmelerle ilgild. olarak -ékan ihtilaf
mahkemel ern tiagtad fenadeak hakem ve bilirki«ki I

T Odaya kayéetlée ¢yeler hakkénda disiplin ku
bajl amak,

T Yyell ék b¢t-e ve kesin hesaplaré onayl amak
g°r ¢l enldcea thakikbkEat i Kl eml erini bakl at mak,

T Takénmaz mal al may a, sat maya, i nKa, i fraz,
kamul aktérma yapmaya, okul ve derslik vyap
Kirket ve vakeéef kur maya \vagakaarvemmeku!| u Ki r ket

T Oda i - y°nergesini kabul etmek ve Birlijin

T Y°netim kurulunca odaya kayeét zorunlul uju
verilecek kararlara karké yapélan itirazl a

1 Meslekler e ve sorunlara g°re ihtisas komisyonl

T Yurt io- ve yurt déke séna’, ticar”™ ve e
del ege g°nder mek,

T Tahsili i mk©nséz|l akan al acakl arén t adenvei n
odaya ol an ai dat bor -1 ar éne, yangeén, sel ,
dékénda meydana gelen m¢cbir sebeplerden ¢
ai dat bor-1larénén ve gecikme zamlaae@éenl a
veya ¢yeler adéna a-élacak davalar konus
inceleyip karar a bajl amak Ve ger ekl gor

devretmek,



T Oda -alékmalaréna veya T¢rk ekonomi keselefeay e
n

mecl i si icye tam sayésénén ¢-te i kisinin
verilen dijer g°revlieri yerine getirmek.

C) Y°neti nmbP°Kur uléu: i -in se-ilen, meclis ¢y
kendi cveleriyaraséndami dewvteya iki bakkan

se-en yapélarder.

Oda Y°netim Kurulu g°revleri yine 5174 Sa
tanémlanméxt ér :
T Mevzuat ve meclis kararlarée -er-evesinde o
T B¢t-eyi,s&keasiwnwe haktarma tekIliflerini ve b
sunmak,
T Ayl ék hesap raporunu oda meclisinin incele
T Oda personelinin i Ke al enmal ar éna vV e ge°

nakillerine karar vermek,
1 Disipli n kurulunun sorukturma yapmaséna kara

di siplin ve para cezalarénén uygul anmaseéné
1T Hakem, bilirkiki ve eksper | istelerini h a z
T Bu Kanunda ve il gi lbelgeleetasdikieimiek, a ° ng°r ¢l en
T Odanén bir vyel i -indeki faaliyeti ve bo°l ¢

rapor hazérl ayép meclise sunmak,

T Hazérl adéjée oda i- y°nergesini meclise sun
f Ticaret ve sanayiye ait her Iltasnrél ¢i -iinncdeel keime
faaliyetlere ait endeks ve istatistiklIleri
fiyatlaréné takip ve kaydetmek ve bunl ar é
T Oda personelinin disiplin iklardmg?®rbeul ekKar

usull er -er-evesinde karara bajl amak,

T Y¢éksek d¢zeyde ver gi °deyen, i hracat )
°d¢l Il endir mek,

T B¢t-ede karkeéel éj]é& bulunmasé kaydéyla sosy
bajék ve yalrdremdla,r dlaurbu ver mek, meclis ona
f Hakem veya Hakem Heyeti se- mek,

T Bu Kanunl a ve sai-r mevzuatl a odal ara vel
berakél mayan dijer g°revlieri yerine getirnm
D)Disiplin Kurulu: Mecl i s- &kaydaya& ol anlar araséndan d
alte yedek cyeden ol ukur . Di siplin Kurul u,
araseéndan bir bakkan se-er. Bakkanén bul ur

bakkanl ek eder .

DisipinKur ul unun g°revlierib5174 sayélé kanunun 22

1T Odaya kayeéetl e cyelerin di siplin SsorukKktur
°ng°re¢len usul ve esaslara uygun ol arak vyg¢

T Mecli se, odaya kayetle ¢yeler hakkénda di s
Nazilli Ticaret Odasédébnén 2015 Yéelé Organ Topl
Mes | ek komi tesi, ayda bir kez ol ajan ol ar ak

yetkilendirdngn yajdemeéegba her Zzaman ol aj ang¢s



mesl ek komitesinde en az iKki, yedi ki kilik me
komitesinde en az d°rt ve on bir kikilik mes|l
bakkanl éejéna hitaben yapacajé yazeleée talep ¢:
yokl ujunda yetkilendirdiji yardémcéseée tarafeéend
Mecl i s, ayda bir kez ol aj an ol ar ak topjanéda
yetkilendirdiji yardémcésénén -ajréeseéeyla her z
sayésénén en az d°rtte birinin veya y°netim ku
talep sczerine yedi gén i -etnldiel,endakidafe, ywnok
ol aj ang¢gst ¢ toplantéya -ajrel eéer.

Y°netim kurul u, haftada bir k ez ol aj an
yoklujunda yetkilendirdifij:i yardemcésénén - aj
Ayrécakibéek kPnetim kurulunda en az iki, yed
kikilik y°netim kurulunda en az d°rt ve o0n
y°netim kurulu bakkanl éj éna hitaben yagrgacadj-ar
bakkané, yoklujunda yetkilendirdiji yardémces
Organ toplantélaréna il gild@i organ bakkané ba
bakkanén yetkilendirdiji yardémcéesé bakkanl ek
Meslek k omi t el er i ni n bakkanl!l ar &, bakkan yar deéemc
karar éna bi naen oy kull anmamak iczere kendi
toplantélaréna katélabilir.

2015 yélénda Nazilli Ticarei-Odasedonayg, bi2 tam
tane mesl ek komitesi toplantésée d¢gzenl enmi Kt
tanesi ol ajan¢gste¢ ol arak ger-ekl ekmi ktir. Ayr
Y°netim Kur ulswurylers ét o2l aodtag ak kaydedi |l mi ktir.
2015
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Mecli s Toplanté Katél éml ar e

NaziliTi car et ikyor EedMisgonu

Vizyonumuz

Bl genin k¢resel °]-ekte markal akmasé ve ¢yelerio:
sosyal yapésénée s¢rekli ol arak geli ktirnbdgki weathlyi
etkilekimine dayalée eftarak, bkgbhhméensmaevikatdkaesg e merl

konusunda bir -ateé kuruluk ol ar ak, Nazilli ve - e\




Misyonumuz

i ye menfaatl erini gzeten, Nazil i ve -evresénwve
yenilik-i y°netim anlayeéké ile ¢yelerinin ve topl
pozitif bir ik ortamé ve dinamik bir I K yakaméneée
°n¢egndeki engel |l erin k aslodséyramta ysao r-uanblaul lauyjaunun bi |l i nc
k°pre¢ g°revi yapan kamu kurumu nitelijinde bir me

Nazilli Ticaret Odaséd nén Organizasyon kemaseé
Oca Mecisi
L
[ M ]
3 Hesapian
Cd:(‘m: i incelems Meslek Disiplin Kundu
Lt e e Kom‘svcm Komiteler
Bagkanik
Dansgman
\BH
Genel Sekretar
B —
— — 1T —1 | 1,.1,_1_131
Genel A Muhaseba ve Oda Sici Ticaret Sici : e Baskankk anisma ve
Koomnatr | A"COB™ Veremimi | Memugu | Midodgg | Mehends fiacty Selveter Yesia
) : : . Emeatier J
= ] & L L ) ] ! 5 2
Ticaret Sici
Mod. Yrd.
Ticaret Sicil

Personel



1.2 MALK Y¥NETKM

2015 Yeéelée Nazill.@ Ticaret Odasé B¢t -esi
Nazili Ti car et Odaseée gelirleri 5174 Sayél é TOBE
g°sterilen kalemler odamézén gelir -er-evesi
1T Kayét .jcreti
T Yéll ek Aidat
T Munzam Aidat.
T Yapélan Hizmetl er Karkeéleéejé Al é&nan | cretle
1 Belge Bedelleri.
1 Y ay @dirleri.
T Baj ék ve .yardémlar
1 Para Cezal ar é
T Kktirakl er Kar é
T Gemilerden al énacak | cretler.
T Mi sil Zaml ar é.
1T Menkul ve Gayrimenkul Sermaye Kratl ar é, K i
1T Tarife Tasdik | creti
1 Sair Gelirler.

Nazilli Ticaret bOddseEedbhén hesapsid’®nemine ait ge
hizmetl erin yapél maséna vV e harcamal ar a i zin Ve
Kurul unun tekI1 i fi ve Meclisin verimlilik, onaya&ml
hayata ge-er. Kabul g°ren b¢t-eden harcama yetk
Kurul u t as aYarpuéfluannd ahdaérrc.amgli dey , aple&k egelei mi zan du
Kurulu taraféndan her ay oda meclisine sunul ur.

2015 Y é | gablesul i r

2014 Ger-eklekg2015 Ger -ekl

1.906.430,06 2.719.995,14

2,720,000,00
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2015 Y é Gider Tablosu;

2015 Ger - e|
2014 Ger -ekl exkce¢ Gider
937.059,41 1.036.907,05
1,028,000.00

950000

945000

940000

922.243,87

935000
930000
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920000
915000
910000

905000
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2015 Yel é Bil a

n- osu;

2014 bil

an-o

2015 bil an-

4.403.774,08

9.287.312,01

9287312,01

10000000

8000000

4403774,08

6000000

4000000

2000000
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1.3 KNSAN KAYNAKLARI Y¥NETKMK
Knsan Kaynakl aré Y°%°netiminin ¥nemi

Géenegmegzde i K hayat énda Knsan Kaymak | kaar yén a
y°netiomMimadéj € kurum ve ia&HKedknedlelrare lyiaxdemib o
°nemliduj u hbidkvernektbdir.

Knsan Kaynakl aré Y°netiminin Faaliyet Al anl are
¥% Kurum, ikler ve -aléxkxanlar i-in planlama yar
% Knsan kaynakl aréenéen el de edil mesi

% Knsan kaynakl|l arénén el de tutul masé

¥% Bireysel ve °rg¢tsel .performansén arteér él maseé

Odame2da5 Yéléenda 1@igpretrasroneBurel arada&nx 706 si

erkejin 2 tanesi |l i se mezunudur . 5 tanesi I
tanesi de y¢hkerpUnuldiugans2015 yeéel énéba méext &ri.K
personellerimizin yerine 2yeni- al ékan i sti hdam edil micktir.
2015 Yéle Nazilli Ticaret Od

Ejitim Dur umu]|Lise|Lisans|Y¢ksek L

Kadén

Erkek

S B, N W M~ O

Lise Lisans

mY | RDKrkek




Personel Ej i tivne ¢Peelréfkommamiaanrsé Y°netim Si st emi

Nazil i Ticaret Odase 2@®@Y5 nyeéelyé@maea °Merplo:
Personelin Kkikisel gel i Ki mini tamaml amasé ve
Ticaret Odaseée ol arak ejitim konusunda ger ekl
Dekaréedan al éeénan ejiitiaml yan tdaéskyéonnduan ksuarjul ma nia-b i
rotasyonlar ve ejitimlerle odamézda personel

Per f or mansisey fien edtainnr@in kendi sine °zg¢ belirl
gere bir gel i ktirme rve Amai | e kmeivrcnuet sdéurreucmud t
gereken noktaya var mak i -in yapél maseé ger el
desteklemektir.

En késa, en kaliteli, bakarél e gibi i fade
s¢éren binei g°®ké m-ok késa olabilirken, ki mine
herkesin mut abeéek ol duj u ol - ¢l ebilir hedenf | eea
dejerl endir medrefrorymmmmaky°meti mi ni nOdeatméZz@aml2i0
perso n e | performansobatakathsegl e B0 ¢ .

Ejitim Adé Ejitimci AdEeé Ejitim alan ¢al
Umem Beceri 10 Projesi MEB Mes| eki EJ i , ,
Topl antésé M¢ d . Eray Rexte TAKY

Muhasebe ve Vezne Birimi

Oryantasyon EjiEray R¢ekt e TAKAMevre KARAKAK

(E)J?'f‘tis'mic" BITT0E 2y Reokt e TAKY Yusuf ARAL- Ekin KALFA
Tlparet S| rSerdar YAYOJLU|T¢m Oda Per son g
K- i Oryant asyor

BEMAR Kariyer (

Baséen ve HaIkIESertifikaIé EjiLg,tfl ¥ZKAL
Nazilli Ticaret Odasé Kletikim ¢al é&kmal ar é
Nazilli Ticaret Odasé Y°netim Kurul uréve i-alha@wran
iletikimin sajlanmasé i-in toplantélar d¢zenl enr

g°rge °neril eri al enméxkt eéer . Topl ant élia-ri npelrsoare
dékéndda,g zeea | enmi Kt i rstratejkhdd5e f y @ Ir & md ayer alanaksué nudres a | g
topl apyékl B8kemdger-eklexktirilmiktir.



NaziliTi caret Odasé ¢al eékan Memnuniyet

¥nceki yéllarda ol duju gibi
memnuni yet anket | eAnketlerdgdaenelzamami kal &

a-éséndan udgmul apthmakt g€l énda
g°st

er mektedir. Yeni Hi z met

2015 yéléenda uygulanan anket

1.

4

2015 ye

Bi nameézé

Anket i

|l enda da per
Kma j &okehdir

uygulanan anketl er

n faaliyete ¢

sonu-A78tréena g°re pel

~

aSYydzyAesSi

~

bl T AffA ¢AOINBI

Ly 1Sa

70%

69%

68%

2015Nisan H A mp | SwWzEn@ a! N2015WILI

ORTALAMA

u
A

Kk PLANLAMASI VE Y¥NETKM

Odamler umsall akma yolunda hezl a
kapsaménda ik planl amakiK BRlagma&kmay@&zyapmak kur
il kel erinden bir t anekmiakd20183-.2 ONaz itlalrii hTieaar etr a@

kapsaméndambel istIradie] i k

ama-1| ar a

il erl emeye de

ddvarnk emekiediri - i



Stratejik Plane mézdan ¢retilmik 2015 yeéelé ik planéméz
orané %87 dir.
HABERLEKME VE YAYI NLAR
Kleti kim ve Haberl ekxme Y°ntemler.i
Nazilli Ticaret Odaseurw°detdmm Xux2ilwuarih ve 159/ 9 s
Ticaret Odasé iletikim Planénén ama-1|laré kunl ar d:i
T Gé¢ncel konu ve ol aylarén en hezl é ve dojru
T ¢al ékanlarén kurumu dojru y°ntemlerle tems
T Teknolojinin tespit edilmik ,yetkinlikler k
T Uygul anan y°ntemlerin etkinlijinin °1-¢le
sahip olunmaseé.
Ol arak belirlenmixktir. Bu ama-1| ar a ul a-kostlsistemlen n
ara- olarak kullanél maktader.
NazilliTi caret Odasé Knternet Sayfasé Ziyaret-i Saye
Ocak.15 277 288
Kubat 20]|457 498
Mart.15 222 241
Nisan.15 338 379
Mayés. 15303 349
Haziran.15 249 268
Temmuz.15 614 721
Agustos 2015 211 237
Eyl ¢ 15(2493 4267
Ekim.15 3493 6375
Kasém. 15/|3853 5166
Ar al e k. 1]|2979 3810
Total 15489 22599
Basén Yayéen Takibi
Nazilli Ticaret Odasé 2015 yeélénda 1 kez wuluslar
basénda haber ol muktur .
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Yayénl ar emeéez

NAZKLLKEWREESK BELGESELK

2015 yeéel énda Nazilli Ticaret Odaseé K¢gltegr Yayeéen
sahamezdaki 7 il -eden ikletmeler bulunduran belg
fazla yer veril nkiaytdierdi IkminkdiNaz iklaldarve -evresinin
Ticaret Odasé K¢gltegr Yayénlaré tarafendan yayeénl
y ol kat edilip, y¢zlerce ro°portaj yapeél mékter.

REFLECTION OF THE HEAVEN

CENNETIN YANSIMASI

THE DOCUMENTARY OF NAZILLI AND SURROUNDING

NAZILLI VE CEVRESI BELGESELI

Ty

Odast

NYSA BELGESELK

2015 vyeéel é rHaziQdaiseéeTiKea t ¢r Yayénl aré tarafeéenda

bel gesel Aydén il Sul tanhisar il -esi séneéerl ar e

kentlerinden biri ol an Nysa Anti k Kegnét iinlikn bceol] g e
Czel li7Ji takéyor . Ayréca Cojrafyacé ¢nl ¢ bilgin
kaynakl aré Nysaodénéen °neml. bir ejitim ve k¢lter

ve Station ile Dojeu GealkadalkionAgdhmred | gni sti k d°n.
faaliyetlerinin yapeéldéjée Gymnasi um, Efes Celciu
yané séra tiyatro ve Station da gelikmik KkKeglter

yakant éséna ait bilgiler ise Gerantikon ve Agor a



CIFTE KEN'I
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the potential

15 NAZILLI TICARET ODASI KULTUR YAYINLARI

DIk TKCARET S¥zL!J!
2015Nwgpel eli Ticaret Odasé taraféndan hazéé&kt anan
ticarette yarari €ernhalti é cdicrek bil giler

NAZILLi ve DIS ;l‘iCARET
SOzLUGU

EYLUL 2015 AR-GE / DIS TICARET

¢ E-CUMHURKYEKIE RAPORU

NAZILLI TICARET ODASI

CEK CUMHURIYETI ULKE RAPORU




2015 HABER B} LTENK

SAYLBY  TEMMUZ 2015 RET ODA!

| HABER BULTENI _

NAZILLi TICARET ODASI KALITESINi TESCILLEDI

rir\xwihT@r«:( Odasl, TOBB biinyesinde Avrupa Birligi Standartlannda Hizmet Sunan Odalara Verilen TOBB Akreditasyon SeviyesiniXilkselterek

Nazilli Ticar-&i dedaer Gé&l Kmyéet Kkl eml eri

2015 yéle Nazilli Ticalr8n0,0dears ée wred ke ns aeyweérsaek issaey €3
Kayét ve Terk Kkl emleri

2015 Kayet

Reportaj ve Bilgilendirmeler

Y°netim Kurulu Bakk®dDpéyaz & z22dreliigned eddjau rdlpadujt @
a-éklamal ar k°yledir:

Kl -emiz pamuk ¢retiminde T¢egrkiye'de begyéek bir po

birinci derecede décx satéem ¢réenl erimizden ol an
ol ukturuyor . Pamukterngnéleyaf ,vet ekisjtar sanayi dal
cretilebiliyor. Ancak il -ede pamuj u i kKl eyebil e
kapasi tel erinin bul unmamasé boel ge i -in be¢yeék k a
i KI emésikrkian i | | er dek i fabri kalarda ikl enmesi, kat

oluyor.



Nazill i, Aydén ilinin Efeler il -esinden sonra en

konumu, iklim kokullan, smu kygwmrlkdjam ivie- ¢ mipz daek ty:
a-éseéndan -exkitlilik vV e zenginlik gesterir. ¥ Z e
yetikebilecek be¢gten ¢¢reéenler il -emizde yetickiyor.
meyank ° k ¢ , incir ve -ilek gibi crenler i1 -e ekonom
Aydén ili T¢rkiyebdbde en fazla zeytin ajacéna sahi
yama-|l arénda -ok miktarda yapél éyedkronoBrsun iyamerf
tutuyor . Kl -e sénérlaré i-inde «kKikeleme paketl e
ol uyor . Kl -emiz kestane ¢(retiminde Tg¢rkiyedde il
Keker. ile ¢(aé ¢ kBatrasme illi neden gidiyor. Kestaneil
hal de -evre il -elerde de markal akamamasé il ve i
Kuan i -in sadece bir kestane ikl et mesdsibuldatnmea s

ol ukturamamaya neden ol uyor.

GAZETES|
DUNYA MOLAKATI

Y°netim Kurulu Bakkanéméz GazetNagii MERSILIAINI' ébDe rYging
Yazésé ve Odamezlw® Kllegdilri: Haber Met ni

Oda Hi zmetl erinde Bilgi WalKlamtéiméi m Teknol oj il eri
Geliken bil gi ve iletikim teknolojileri, zamanl! a
hi zmet sunumu ayréca kurum ve kuruluklareén izl en

b¢yeéek kol ayl ékl arcas ajul atneakkntoal dogjri.l eAy,r @éodamézda ¢VEe



