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NAZĶLLĶ TĶCARET ODASI PROJE EKĶBĶ 

 

PROJE EKĶBĶNĶN KURULUķU VE YAPISI 

Nazilli Ticaret Odasē Proje Ekibi 24 Ekim 2013 tarihinden bu yana odamēz b¿nyesinde 

alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. Ekip ¿yelerimiz Adnan Menderes ¦niversitesi ºĵrencilerinden 

oluĸmuĸtur. Proje Ekibi ¿yeleri KOSGEBô in giriĸimcilik kurslarēnda eĵitimler almaktadēr. Aldēklarē 

eĵitimler ekibimiz ¿yelerine Ķĸ Planē yazma yetisi kazandērmaktadēr ve yazdēklarē her Ķĸ Planē iin 

Nazilli Ticaret Odasēndan referans mektubu almaktadērlar. Aynē zamanda aktif olarak ofis 

programlarēnē ºĵrenmektedirler. 

Proje Ekibi Misyonu 

Nazilli Ticaret Odasē Proje Ekibi ¦yelerinin kiĸisel geliĸimini saĵlarken Nazilliôde kaliteli 

proje alēĸmalarē oluĸturarak giriĸimcileri desteklemek ve ilenin geliĸimine katkē saĵlamaktēr. 

Proje Ekibi Vizyonu  

Her geen g¿ne óNasēl Daha Ķyi Yaparēm?ô d¿ĸ¿ncesiyle baĸlayan, ekip ruhu geliĸmiĸ, 

akēlcē, yeniliki ve yaratēcē bir ekip olup, T¿rkiyeôde proje ekibi denilince emsal gºsterilebilen bir 

ekip olmaktēr.  

Proje Ekibimizin Faaliyetleri 

Å Ekip 2015 yēlēnda 28 adet iĸ planē yazmēĸ, bunlarēn t¿m¿ KOSGEBô ten destek almēĸtēr. 

Å Proje Ekibi farklē sektºrler iin Ķĸ Planē yazmaktadēr. Araĸtērmalarēnē yaparken dijital ortamdan 

eĸitli veri toplama merkezlerinden faydalanmaktadēr.  

Å Proje Ekibi 2015 yēlēnda 3 adet GEKA Projesi ¿zerinde alēĸmēĸtēr. 

Å Proje Ekibinin 2015 yēlēnda 1 adet GEKA Projesi kabul edilmiĸtir. 

 

                       

 

 

 

 



 
 

 

 

 

1. TEMEL YETERLĶLĶKLER 

 

1.1- Y¥NETĶM VE ODA MEVZUATI 

Nazilli Ticaret Odasēnēn Dayandēĵē Hukuki Mevzuat 

 

Nazilli Ticaret Odasē, T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēna 135. Maddesine dayanan gºrev ve 

sorumluluklarēnē yerine getirmekte olan bir kamu kurumu niteliĵindeki sivil toplum ºrg¿t¿d¿r. 

 

MADDE 135- Kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē ve ¿st kuruluĸlarē; belli bir 

mesleĵe mensup olanlarēn m¿ĸterek ihtiyalarēnē karĸēlamak, mesleki faaliyetlerini 

kolaylaĸtērmak, mesleĵin genel menfaatlere uygun olarak geliĸmesini saĵlamak, meslek 

mensuplarēnēn birbirleri ile ve halk ile olan iliĸkilerinde d¿r¿stl¿ĵ¿ ve g¿veni hakim kēlmak 

¿zere meslek disiplini ve ahlakēnē korumak maksadē ile kanunla kurulan ve organlarē kendi 

¿yeleri tarafēndan kanunda gºsterilen usullere gºre yargē gºzetimi altēnda, gizli oyla seilen 

kamu t¿zelkiĸilikleridir. 

 

Buna gºre normlar hiyerarĸisinin en tepesinde yer alan Anayasa, mesleki ºrg¿tlenmenin 

birincil kaynaĵēdēr. 

 

Nazilli Ticaret Odasē ayrēca 5174 Sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi kanununa tabi bir 

oda olup, bahsedilen kanunlarda NTOô ya kimlik kazandēran ºzellikler: 

 

¶ Meslek disiplini ve ahlakēnē korumak maksadē ile Kanunla kurulmuĸ olma, 

¶ Mesleĵin genel menfaatlere uygun olarak geliĸmesini saĵlama, 

¶ Organlarē kendi ¿yeleri tarafēndan kanunda gºsterilen usullere gºre yargē gºzetimi 

altēnda, gizli oyla seilmesidir. 

 

Bunun yanēnda Nazilli Ticaret Odasē faaliyet alanē ve verdiĵi hizmetler 

deĵerlendirildiĵinde5174 sayēlē kanunla tanēmlē t¿m gºrevler, Azami Fiyat Yºnetmeliĵi, Oda 

Muamelat Yºnetmeliĵi, Organ Seimleri Yºnetmeliĵi, Azami Fiyat Yºnetmeliĵi, Personel 

Yºnetmeliĵi gibi birok yºnetmelik, t¿z¿k ve kanundan yararlanmaktadēr. 

Ayrēca Nazilli Ticaret Odasē b¿nyesinde bulunan Ticaret Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿; T¿rk Ticaret 

Kanunu, Ticaret Sicil Yºnetmeliĵi ve Harlar Kanunu h¿k¿mlerine gºre ¿yelerinin ticaret 

sicili kayētlarēnē tutup, bildirilen hizmetleri vermektedir. 

Nazilli Ticaret Odasēnēn Organlarē 

 

Nazilli Ticaret Odasēnēn organlarē 5174 sayēlē kanunun 13. Maddesinde bildirilen: 

A) Meslek Komiteleri, 

B) Meclis, 

C) Yºnetim Kurulu, 

D) Disiplin Kuruluô dur. 

 

A) Meslek Komiteleri: Meslek gruplarēnca dºrt yēl iin seilecek beĸ veya yedi kiĸiden, ¿ye 

sayēsē on bini aĸan odalarda beĸ, yedi, dokuz veya on bir kiĸiden oluĸur. Asēl ¿yeler kadar 



 
 

da yedek ¿ye seilir. Komite kendi ¿yeleri arasēndan dºrt yēl iin bir baĸkan ve bir baĸkan 

yardēmcēsē seer. 

Meslek Komitelerinin Gºrevleri 5174 Sayēlē Kanunun 15. Maddesinde ĸu ĸekilde 

tanēmlanmēĸtēr. 

¶ Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak,  

¶ Yararlē ve gerekli gºrd¿kleri tedbirleri gºr¿ĸ¿lmek ¿zere yºnetim kuruluna teklif etmek, 

¶  Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis g¿ndeminde yer alan konularda baĸkan, baĸkan 

yardēmcēsē veya uygun gºr¿len ¿yelerin, oy kullanmamak ¿zere meclis toplantēsēna 

katēlmasēna karar vermek. 8778  

¶ Mesleklerine ait iĸler hakkēnda, meclis veya yºnetim kurulu tarafēndan bilgi istenmesi 

halinde, bu konuda araĸtērma yapmak ve istemi cevaplandērmak. 

¶  Ķlgili mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

B) Meclis: Meslek gruplarēnca dºrt yēl iin seilecek ¿yelerden oluĸan, meslek komitelerinin 

¿ye sayēsēna baĵlē n¿fusu oluĸan, kendi ¿yeleri arasēndan dºrt yēl iin baĸkan ile bir veya iki 

baĸkan yardēmcēsē seen yapēlardēr. 

Oda Meclisinin gºrevleri 5174 Sayēlē Kanunun 17. Maddesinde ĸu ĸekilde tanēmlanmēĸtēr. 

¶ Oda Yºnetim Kurulu ve Disiplin Kurulu ¿yelerini semek, 

¶ Kendi ¿yeleri arasēndan Birlik genel kurulu delegelerini semek, 

¶ Yºnetim kurulu tarafēndan yapēlacak teklifleri inceleyip karara baĵlamak, 

¶  Uyulmasē zorunlu meslek´ kararlar almak, 

¶  ¢alēĸma alanlarē iindeki ticar´ ve sēna´ ºrf, adet ve team¿lleri tespit ve il©n etmek,  

¶ Aylēk mizanē ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak, 

¶ ¦yeleri arasēnda veya ¿yelerin yapmēĸ olduklarē sºzleĸmede yer almasē halinde bu 

sºzleĸmelerle ilgili olarak ēkan ihtilaflarē ºzmek ¿zere tahkim m¿esseseleri kurmak, 

mahkemeler tarafēndan istenecek hakem ve bilirkiĸi listelerini onaylamak, 

¶ Odaya kayētlē ¿yeler hakkēnda disiplin kurulu tarafēndan teklif edilecek cezalarē karara 

baĵlamak, 

¶ Yēllēk b¿te ve kesin hesaplarē onaylamak ve yºnetim kurulunu ibra etmek, sorumluluĵu 

gºr¿lenler hakkēnda takibat iĸlemlerini baĸlatmak,  

¶ Taĸēnmaz mal almaya, satmaya, inĸa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ºd¿n para almaya, 

kamulaĸtērma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun h¿k¿mleri erevesinde 

ĸirket ve vakēf kurmaya veya kurulu ĸirketlere ortak olmaya karar vermek,  

¶ Oda i yºnergesini kabul etmek ve Birliĵin onayēna sunmak, 

¶  Yºnetim kurulunca odaya kayēt zorunluluĵuna veya ¿yelerin derecelerine iliĸkin olarak 

verilecek kararlara karĸē yapēlan itirazlarē incelemek ve kesin karara baĵlamak,  

¶  Mesleklere ve sorunlara gºre ihtisas komisyonlarē ve danēĸma kurullarē kurmak, 

¶  Yurt ii ve yurt dēĸē sēna´, ticar´ ve ekonomik kuruluĸlara ¿ye olmak ve kongrelerine 

delege gºndermek, 

 

¶  Tahsili imk©nsēzlaĸan alacaklarēn takibinden vazgeme veya ºlen, ticareti terk eden ve 

odaya olan aidat borlarēnē, yangēn, sel, deprem ve benzeri tabi´ afetler gibi, iradesi 

dēĸēnda meydana gelen m¿cbir sebeplerden dolayē ºdeme g¿l¿ĵ¿ iinde olan ¿yelerin 

aidat borlarēnēn ve gecikme zamlarēnēn affē ve/veya yeniden yapēlandērēlmalarē ile oda 

veya ¿yeler adēna aēlacak davalar konusunda yºnetim kurulundan gelen teklifleri 

inceleyip karara baĵlamak ve gerekli gºrd¿ĵ¿nde bu yetkisini yºnetim kuruluna 

devretmek, 

 



 
 

¶ Oda alēĸmalarēna veya T¿rk ekonomik hayatēna ºnemli hizmetler vermiĸ kimselere 

meclisin ¿ye tam sayēsēnēn ¿te ikisinin kararēyla ĸeref ¿yeliĵi vermek, Ķlgili mevzuatla 

verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

 

C) Yºnetim Kurulu: Dºrt yēl iin seilen, meclis ¿ye sayēsēna baĵlē ¿ye sayēsē deĵiĸen, 

kendi ¿yeleri arasēndan dºrt yēl iin bir veya iki baĸkan yardēmcēsē ve bir sayman ¿ye 

seen yapēlardēr. 

 

Oda Yºnetim Kurulu gºrevleri yine 5174 Sayēlē Kanunun 19. Maddesinde ĸu ĸekilde 

tanēmlanmēĸtēr: 

¶ Mevzuat ve meclis kararlarē erevesinde oda iĸlerini y¿r¿tmek,  

¶ B¿teyi, kesin hesabē ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliĸkin raporlarē oda meclisine 

sunmak, 

¶ Aylēk hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayēna sunmak, 

¶ Oda personelinin iĸe alēnmalarēna ve gºrevlerine son verilmesine, y¿kselme ve 

nakillerine karar vermek, 

¶ Disiplin kurulunun soruĸturma yapmasēna karar vermek, bu Kanun uyarēnca verilen 

disiplin ve para cezalarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak, 

¶  Hakem, bilirkiĸi ve eksper listelerini hazērlamak ve onaylanmak ¿zere meclise sunmak, 

¶  Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ºngºr¿len belgeleri tasdik etmek, 

¶  Odanēn bir yēl iindeki faaliyeti ve bºlgesinin iktisad´ ve sēna´ durumu hakkēnda yēllēk 

rapor hazērlayēp meclise sunmak, 

¶ Hazērladēĵē oda i yºnergesini meclise sunmak, 

¶ Ticaret ve sanayiye ait her t¿rl¿ incelemeyi yapmak, alēĸma alanē iindeki ticar´ ve sēna´ 

faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclise belirlenen maddelerin piyasa 

fiyatlarēnē takip ve kaydetmek ve bunlarē uygun vasētalarla il©n etmek, 

¶ Oda personelinin disiplin iĸlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ºngºr¿len esas ve 

usuller erevesinde karara baĵlamak, 

¶  Y¿ksek d¿zeyde vergi ºdeyen, ihracat yapan, teknoloji geliĸtiren ¿yelerini 

ºd¿llendirmek, 

¶ B¿tede karĸēlēĵē bulunmasē kaydēyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve ºzendirmek, 

baĵēĸ ve yardēmlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayē ile okul ve derslik yapmak.  

¶ Hakem veya Hakem Heyeti semek, 

¶ Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve ºzel olarak baĸka bir organa 

bērakēlmayan diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

D)Disiplin Kurulu: Meclise odaya kayētlē olanlar arasēndan dºrt yēl iin seilen altē asēl ve 

altē yedek ¿yeden oluĸur. Disiplin kurulu, seimden sonraki ilk toplantēsēnda, ¿yeleri 

arasēndan bir baĸkan seer. Baĸkanēn bulunmadēĵē zamanlarda, en yaĸlē ¿ye kurula 

baĸkanlēk eder. 

Disiplin Kurulunun gºrevleri5174 sayēlē kanunun 22. Maddesinde ĸu ĸekilde tanēmlanmēĸtēr. 

¶  Odaya kayētlē ¿yelerin disiplin soruĸturmalarēnē bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 

ºngºr¿len usul ve esaslara uygun olarak y¿r¿tmek, 

¶  Meclise, odaya kayētlē ¿yeler hakkēnda disiplin ve para cezasē verilmesini ºnermek 

 

 

 

Nazilli Ticaret Odasēônēn 2015 Yēlē Organ Toplantēlarē 

Meslek komitesi, ayda bir kez olaĵan olarak toplanēr. Gerektiĵinde, baĸkanēn, yokluĵunda 

yetkilendirdiĵi yardēmcēsēnēn aĵrēsēyla her zaman olaĵan¿st¿ toplanabilir. Ayrēca, beĸ kiĸilik 



 
 

meslek komitesinde en az iki, yedi kiĸilik meslek komitesinde en az ¿, dokuz kiĸilik meslek 

komitesinde en az dºrt ve on bir kiĸilik meslek komitesinde en az beĸ ¿yenin meslek komitesi 

baĸkanlēĵēna hitaben yapacaĵē yazēlē talep ¿zerine meslek komitesi, ¿ g¿n iinde baĸkanē, 

yokluĵunda yetkilendirdiĵi yardēmcēsē tarafēndan olaĵan¿st¿ toplantēya aĵrēlēr.  

 Meclis, ayda bir kez olaĵan olarak toplanēr. Gerektiĵinde meclis baĸkanēnēn, yokluĵunda 

yetkilendirdiĵi yardēmcēsēnēn aĵrēsēyla her zaman olaĵan¿st¿ toplanabilir. Ayrēca meclis, ¿ye tam 

sayēsēnēn en az dºrtte birinin veya yºnetim kurulunun meclis baĸkanlēĵēna hitaben yapacaĵē yazēlē 

talep ¿zerine yedi g¿n iinde, baĸkanē, yokluĵunda yetkilendirdiĵi yardēmcēsē tarafēndan 

olaĵan¿st¿  toplantēya aĵrēlēr. 

 Yºnetim kurulu, haftada bir kez olaĵan olarak toplanēr. Gerektiĵinde baĸkanēn, 

yokluĵunda yetkilendirdiĵi yardēmcēsēnēn aĵrēsē ¿zerine her zaman olaĵan¿st¿ toplanabilir. 

Ayrēca, beĸ kiĸilik yºnetim kurulunda en az iki, yedi kiĸilik yºnetim kurulunda en az ¿, dokuz 

kiĸilik yºnetim kurulunda en az dºrt ve on bir kiĸilik yºnetim kurulunda en az beĸ ¿yenin 

yºnetim kurulu baĸkanlēĵēna hitaben yapacaĵē yazēlē talep ¿zerine yºnetim kurulu ¿ g¿n iinde, 

baĸkanē, yokluĵunda yetkilendirdiĵi yardēmcēsē tarafēndan olaĵan¿st¿ toplantēya aĵrēlēr.  

 Organ toplantēlarēna ilgili organ baĸkanē baĸkanlēk eder. Baĸkanēn yokluĵunda toplantēlara, 

baĸkanēn yetkilendirdiĵi yardēmcēsē baĸkanlēk eder.  

 Meslek komitelerinin baĸkanlarē, baĸkan yardēmcēlarē veya uygun gºr¿len ¿yeleri, komite 

kararēna binaen oy kullanmamak ¿zere kendi mesleklerini ilgilendiren konularda meclis 

toplantēlarēna katēlabilir. 

2015 yēlēnda Nazilli Ticaret Odasēônda, 12 tane meslek grubu iin her ay bir tane olmak ¿zere 144 

tane meslek komitesi toplantēsē d¿zenlenmiĸtir. Yēl ierisinde yapēlan 13 meclis toplantēsēnēn 1 

tanesi olaĵan¿st¿ olarak gerekleĸmiĸtir. Ayrēca haftada 1 kez toplanan Nazilli Ticaret Odasē 

Yºnetim Kurulunun toplantē sayēsē 52 olarak kaydedilmiĸtir.  

             
                       Yºnetim Kurulu Toplantē Katēlēmlarē 



 
 

 

 Meclis Toplantē Katēlēmlarē 

 

Nazilli Ticaret Odasēônēn Vizyon ve Misyonu 

 

Vizyonumuz 

Bºlgenin k¿resel ºlekte markalaĸmasē ve ¿yelerimizin k¿resel rekabet g¿c¿n¿ arttērarak ekonomik ve 

sosyal yapēsēnē s¿rekli olarak geliĸtirmek ve iyileĸtirmek T¿rkiyeô nin ekonomisinin ticaret- bilgi- iĸ ahlakē 

etkileĸimine dayalē olarak b¿y¿mesine katkē vererek, kalkēnma ve dºn¿ĸ¿m¿n¿n saĵlanmasē 

konusunda bir atē kuruluĸ olarak, Nazilli ve evresini d¿nyada marka bir kent haline getirmek. 

 

 

 



 
 

Misyonumuz 

¦ye menfaatlerini gºzeten, Nazilli ve evresinin kalkēnmasē adēna lobicilik faaliyetleri yapan, yaratēcē ve 

yeniliki yºnetim anlayēĸē ile ¿yelerinin ve toplumun ihtiyalarēnē anlamaya ve hizmet etmeye kararlē, 

pozitif bir iĸ ortamē ve dinamik bir iĸ yaĸamēnē teĸvik edilmesi amacēyla ¿yelerinin mesleki faaliyetlerinin 

ºn¿ndeki engelleri kaldērmaya abalayan, sosyal sorumluluĵunun bilincinde, ¿yeleri ile devlet arasēnda 

kºpr¿ gºrevi yapan kamu kurumu niteliĵinde bir meslek kuruluĸu olmaktēr. 

 

 

 

Nazilli Ticaret Odasēô nēn Organizasyon ķemasē 

 

 



 
 

1.2 MALĶ Y¥NETĶM 

2015 Yēlē Nazilli Ticaret Odasē B¿tesi 

Nazilli Ticaret Odasē gelirleri 5174 Sayēlē TOBB Kanununda belirtilmiĸ olup 23. Maddede 

gºsterilen kalemler odamēzēn gelir erevesini oluĸturmaktadēr. 

 

 

¶ Kayēt ¦creti. 

¶ Yēllēk Aidat. 

¶ Munzam Aidat. 

¶ Yapēlan Hizmetler Karĸēlēĵē Alēnan ¦cretler. 

¶ Belge Bedelleri. 

¶ Yayēn Gelirleri. 

¶ Baĵēĸ ve yardēmlar. 

¶ Para Cezalarē. 

¶ Ķĸtirakler Karē. 

¶ Gemilerden alēnacak ¦cretler. 

¶ Misil Zamlarē. 

¶ Menkul ve Gayrimenkul Sermaye Ķratlarē, ĸirket karlarē ve dºviz gelirleri. 

¶ Tarife Tasdik ¦creti 

¶ Sair Gelirler. 

 

Nazilli Ticaret Odasēônēn b¿tesi, bildirilen hesap dºnemine ait gelir ve gider tahminlerini gºsteren, 

hizmetlerin yapēlmasēna ve harcamalara izin verilen bir meclis kararēdēr. Oda b¿tesi Yºnetim 

Kurulunun teklifi ve Meclisin verimlilik, tutumluluk ve ºncelik gibi ilkeleri gºz ºn¿ne alarak onayē ile 

hayata geer. Kabul gºren b¿teden harcama yetkisi 5174 Sayēlē TOBB Kanununa gºre Yºnetim 

Kurulu tasarrufundadēr. Yapēlan harcamalar, aylēk gelir- gider, b¿te ve mizan durum analizleri Yºnetim 

Kurulu tarafēndan her ay oda meclisine sunulur. 

2015 Yēlē Gelir Tablosu; 

2014 Gerekleĸen Gelir 2015 Gerekleĸen Gelir 
  

1.906.430,06 2.719.995,14 
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2015 Yēlē Gider Tablosu; 

2014 Gerekleĸen Gider 
2015 Gerekleĸen 

Gider 
  

937.059,41 1.036.907,05 

  
 

   

     

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

         

2015 Yēlē Bilanosu; 

 

2014 bilano 2015 bilano 
  4.403.774,08 9.287.312,01 
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1.3 ĶNSAN KAYNAKLARI Y¥NETĶMĶ  

Ķnsan Kaynaklarē Yºnetiminin ¥nemi 

G¿n¿m¿zde iĸ hayatēnda Ķnsan Kaynaklarē ºnemli bir faktºrd¿r. Ķnsan kaynaklarē 

yºnetiminin olmadēĵē kurum ve iĸletmelerde yaĸanan aksaklēklar bize bu konunun ne denli 

ºnemli olduĵu hakkēnda bilgi vermektedir.     

Ķnsan Kaynaklarē Yºnetiminin Faaliyet Alanlarē 

¾ Kurum, iĸler ve alēĸanlar iin planlama yapēlmasē, 

¾ Ķnsan kaynaklarēnēn elde edilmesi, 

¾ Ķnsan kaynaklarēnēn elde tutulmasē, 

¾ Bireysel ve ºrg¿tsel performansēn artērēlmasē. 

 

Odamēzda 2015 Yēlēnda 10 personelle alēĸēlmēĸtēr. Bunlardan 7ô si erkek 3 tanesi kadēndēr. 7 

erkeĵin 2 tanesi lise mezunudur. 5 tanesi lisans mezunudur. Bayan personelin 2ô si lisans 1 

tanesi de y¿ksek lisans mezunudur. 2015 yēlēnda 2 kiĸi iĸten ayrēlmēĸtēr. Ayrēlan 

personellerimizin yerine 2 yeni alēĸan istihdam edilmiĸtir. 

 

2015 Yēlē Nazilli Ticaret Odasē Personel Eĵitim Durumu 
 Eĵitim Durumu Lise Lisans Y¿ksek Lisans 
 Kadēn 0 2 1 
 Erkek 2 5 0 
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Personel Eĵitim ¢alēĸmalarē ve Performans Yºnetim Sistemi 

 

Nazilli Ticaret Odasē 2015 yēlēnda Personel Eĵitimlerini yine ºn planda tutmuĸtur. 

Personelin kiĸisel geliĸimini tamamlamasē ve ileriye dºn¿k projeler ¿retebilmesi iin Nazilli 

Ticaret Odasē olarak eĵitim konusunda gerekli desteĵin saĵlanmasēna gayret etmekteyiz. 

Dēĸarēdan alēnan eĵitimler dēĸēnda kurum ii oryantasyonun saĵlanabilmesi iin birimler arasē 

rotasyonlar ve eĵitimlerle odamēzda personel eĵitimleri devam etmektedir.  

Performans Yºnetimi ise,  her odanēn kendisine ºzg¿ belirlediĵi performans kriterlerine 

gºre bir geliĸtirme ve iyileĸtirme s¿recidir. Ama; mevcut durumu tespit ederek olunmasē 

gereken noktaya varmak iin yapēlmasē gerekenleri ortaya koymak ve uygulanmasēnē 

desteklemektir.  

En kēsa, en kaliteli, baĸarēlē gibi ifadeler kiĸiden kiĸiye farklē anlamlara gelebilir. 3 saat 

s¿ren bir iĸ kimine gºre ok kēsa olabilirken, kimine gºre uzun bir s¿re olabilir. Bu nedenle 

herkesin mutabēk olduĵu ºl¿lebilir hedefler koymak ve bu deĵerler ¿zerinden ºl¿m ve 

deĵerlendirmeler yapmak performans yºnetiminin en ºnemli faydasēdēr. Odamēzēn 2015 yēlē 

personel performans ortalamasē % 80 olarak ºl¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

Nazilli Ticaret Odasē Ķletiĸim ¢alēĸmalarē 

Nazilli Ticaret Odasē Yºnetim Kurulu ve alēĸanlarē s¿rekli iletiĸim halindedir. Yēl iinde kurum ii 

iletiĸimin saĵlanmasē iin toplantēlar d¿zenlenmiĸtir. Toplantēlarda personelin ve Yºnetim Kurulunun 

gºr¿ĸ ve ºnerileri alēnmēĸtēr. Toplantēlar personelin eĵlenceli vakit geirebilmesi iin bazen kurum 

dēĸēnda da d¿zenlenmiĸtir. 2015 yēlēnda stratejik hedeflerimiz arasēnda yer alan kurumsal geliĸim 

toplantēlarē yēl iinde 3 kez gerekleĸtirilmiĸtir.  

Eĵitim Adē Eĵitimci Adē Eĵitim alan ¢alēĸan Adē 

Umem Beceri 10 Projesi 
Toplantēsē 

MEB Mesleki Eĵitim ķube 
M¿d. 

Eray R¿ĸt¿ TAKA 

Muhasebe ve Vezne Birimi 
Oryantasyon Eĵitimi 

Eray R¿ĸt¿ TAKA Mevre KARAKAķ 

Oda Sicil Birimi Kurum Ķi 
Eĵitimi 

Eray R¿ĸt¿ TAKA Yusuf  ARAL- Ekin KALFA 

Ticaret Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿ Kurum 
Ķi Oryantasyon Eĵitimi 

Serdar YAYOĴLU T¿m Oda Personeli 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler Eĵitimi 
BEMAR Kariyer Okullarē 
Sertifikalē Eĵitimi 

L¿tfi ¥ZKAL 



 
 

 

 

Nazilli Ticaret Odasē ¢alēĸan Memnuniyet Anketi 

¥nceki yēllarda olduĵu gibi 2015 yēlēnda da personelin gºr¿ĸ ve ºnerilerini almak amacēyla alēĸan 

memnuniyet anketleri d¿zenlenmiĸtir. Anketler odamēzda alēĸma koĸullarēnēn deĵerlendirilmesi 

aēsēndan uygulanmaktadēr. 2015 yēlēnda uygulanan anketler odamēzēn fiziki koĸullarēnēn yetersizliĵini 

gºstermektedir. Yeni Hizmet Binamēzēn faaliyete gemesiyle bu sorun ortadan kaldērēlacaktēr. 

2015 yēlēnda uygulanan anket sonularēna gºre personel memnuniyet oranē % 70 tir. 

 

 

 

 

 

1.4 Ķķ PLANLAMASI VE Y¥NETĶM 

Odamēz kurumsallaĸma yolunda hēzla ilerlemeye devam etmektedir. Bu anlamda akreditasyon 

kapsamēnda iĸ planlamasē yapmaktayēz. Ķĸ Planlamasē yapmak kurumsallaĸmanēn en ºnemli 

ilkelerinden bir tanesidir. Nazilli Ticaret Odasē olarak 2013- 2017 tarihleri arasēnda akreditasyon 

kapsamēnda belirlediĵimiz stratejik amalara ulaĸmak iin alēĸmalarēmēz devam etmektedir.  
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Stratejik Planēmēzdan ¿retilmiĸ 2015 yēlē iĸ planēmēza gºre planlanan hedeflerimizin gerekleĸme 

oranē %87 dir. 

HABERLEķME VE YAYINLAR 

 Ķletiĸim ve Haberleĸme Yºntemleri 

Nazilli Ticaret Odasē Yºnetim Kurulunun 30.01.2012 tarih ve 159/9 sayēlē kararē ile onaylanan Nazilli 

Ticaret Odasē iletiĸim Planēnēn amalarē ĸunlardēr:  

¶ G¿ncel konu ve olaylarēn en hēzlē ve doĵru ĸekilde kamuoyuyla paylaĸēlmasē, 

¶ ¢alēĸanlarēn kurumu doĵru yºntemlerle temsilinin saĵlanmasē, 

¶ Teknolojinin tespit edilmiĸ yetkinlikler kapsamēnda kullanēlmasē, 

¶ Uygulanan yºntemlerin etkinliĵinin ºl¿lerek iyileĸtirme alēĸmalarēnda somut girdilere 

sahip olunmasē. 

Olarak belirlenmiĸtir. Bu amalara ulaĸmak iin web sayfasē, haber b¿lteni, sms ve e- posta sistemleri 

ara olarak kullanēlmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

Nazilli Ticaret Odasē Ķnternet Sayfasē Ziyareti Sayēsē 

Aylar Ayrē Ziyareti Ziyareti sayēsē 

Ocak.15 277 288 

ķubat 2015 457 498 

Mart.15 222 241 

Nisan.15 338 379 

Mayēs.15 303 349 

Haziran.15 249 268 

Temmuz.15 614 721 

Agustos 2015 211 237 

Eyl¿l.15 2493 4267 

Ekim.15 3493 6375 

Kasēm.15 3853 5166 

Aralēk.15 2979 3810 

Total 15489 22599 

 

 Basēn Yayēn Takibi 

Nazilli Ticaret Odasē 2015 yēlēnda 1 kez uluslar arasē basēnda, 13 kez ulusal basēnda ve 63 kez yerel 

basēnda haber olmuĸtur. 



 
 

 

Yayēnlarēmēz 

NAZĶLLĶ VE ¢EVRESĶ BELGESELĶ 

 2015 yēlēnda Nazilli Ticaret Odasē K¿lt¿r Yayēnlarē tarafēndan hazērlanmēĸtēr. Ķeriĵinde sorumluluk 

sahamēzdaki 7 ileden iĸletmeler bulunduran belgeselde tarihi ve turistik ºĵelere ve gºrsellere ok 

fazla yer verilmiĸtir. ķimdiye kadar kaydedilmiĸ Nazilli ve evresinin en kapsamlē belgeselidir. Nazilli 

Ticaret Odasē K¿lt¿r Yayēnlarē tarafēndan yayēnlanan bu belgeselin oluĸumunda 3500 kmô den fazla 

yol kat edilip, y¿zlerce rºportaj yapēlmēĸtēr.  

  
 

NYSA BELGESELĶ 

 2015 yēlē Nazilli Ticaret Odasē K¿lt¿r Yayēnlarē tarafēndan Nysa Belgeseli hazērlanmēĸtēr. Bu 

belgesel Aydēn ili Sultanhisar ilesi sēnērlarē iinde yer alan Karia Bºlgesinin ºnemli eĵitim ve k¿lt¿r 

kentlerinden biri olan Nysa Antik Kentinin coĵrafyasē ve tanētēmlarēnēn yer aldēĵē ilk belgesel olma 

ºzelliĵi taĸēyor. Ayrēca Coĵrafyacē ¿nl¿ bilgin Strabon ve Bizanslē Stephanos gibi antik dºnem 

kaynaklarē Nysaônēn ºnemli bir eĵitim ve k¿lt¿r kenti olduĵunu dile getirmiĸlerdir. Belgeselde Tiyatro 

ve Station ile Doĵu yakadaki Agora ve Gerantikon, hellenistik dºnem orjinli yapēlardēr. Eĵitim 

faaliyetlerinin yapēldēĵē Gymnasium, Efes Celcius ve k¿t¿phane de burada yer almaktadēr. Yapēlarēn 

yanē sēra tiyatro ve Station da geliĸmiĸ k¿lt¿r¿n gºstergesi olan yapēlardēr. Ayrēca kentin politik 

yaĸantēsēna ait bilgiler ise Gerantikon ve Agora aracēlēĵēyla edinilmektedir.  
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DIķ TĶCARET S¥ZL¦Ĵ¦ 

2015 yēlē Nazilli Ticaret Odasē tarafēndan hazērlanan sºzl¿k, ihracata ēĸēk tutmak amacēyla; dēĸ 

ticarette yararlē olabilecek bilgiler iermektedir. 

      
 

 

¢EK CUMHURĶYETĶ ¦LKE RAPORU 

 
 

 

 



 
 

2015 HABER B¦LTENĶ 

 

 

Nazilli Ticaret Odasē Gelen- Giden Evrak Kayēt Ķĸlemleri 

YILLAR GELEN GĶDEN 

2014 1822 4091 

2015 1870 3791 

2015 yēlē Nazilli Ticaret Odasē gelen evrak sayēsē 1870, en evrak sayēsē ise 3791 dir.  

Kayēt ve Terk Ķĸlemleri 

2015 Kayēt 

Kayēt Sayēsē Terk Sayēsē 
Toplam ¦ye 
Sayēsē 

575 336 3126 

 

 

 

Rºportaj ve Bilgilendirmeler 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēzēn 2015 yēlēnda D¿nya Gazetesine vermiĸ olduĵu rºportajda yapmēĸ olduĵu 

aēklamalar ĸºyledir: 

Ķlemiz pamuk ¿retiminde T¿rkiye'de b¿y¿k bir potansiyele sahip. Tekstil sanayisinin hammaddesi ve 

birinci derecede dēĸ satēm ¿r¿nlerimizden olan pamuk, bºlgede birok ailenin geim kaynaĵēnē 

oluĸturuyor. Pamuktan elyaf, tekstil ¿r¿nleri ve diĵer sanayi dallarēnda kullanēlabilecek ¿r¿nler 

¿retilebiliyor. Ancak ilede pamuĵu iĸleyebilecek fabrika sayēsēnēn az olmasē, yeterli iĸleme 

kapasitelerinin bulunmamasē bºlge iin b¿y¿k kayēp. Hammaddesi ilede bulunan bu ¿r¿n¿n 

iĸlemesinin baĸka illerdeki fabrikalarda iĸlenmesi, katma deĵerin bºlgemizin dēĸēnda kalmasēna neden 

oluyor. 



 
 

Nazilli, Aydēn ilinin Efeler ilesinden sonra en b¿y¿k ilesi konumunda bulunuyor. Y¿z ºl¿m¿, coĵrafi 

konumu, iklim koĸullan, su kaynaklan ve toprak yapēsēnēn uygunluĵu ilemizde tarēm ¿r¿nleri ve bitkiler 

aēsēndan eĸitlilik ve zenginlik gºsterir. ¥zel iklim koĸullarē gerektiren ¿r¿nler hari T¿rkiyeôde 

yetiĸebilecek b¿t¿n ¿r¿nler ilemizde yetiĸiyor. Buĵday, pamuk, t¿t¿n, zeytin, zeytinyaĵē, kestane, 

meyan kºk¿, incir ve ilek gibi ¿r¿nler ile ekonomisi iin ºnemli yer tutuyor. 

Aydēn ili T¿rkiyeôde en fazla zeytin aĵacēna sahip iller arasēnda yer alēyor. Ķlede zeytincilik ºzellikle daĵ 

yamalarēnda ok miktarda yapēlēyor. Bunun yanēnda, zeytinyaĵē da ile ekonomisi iin ºnemli bir yer 

tutuyor. Ķle sēnērlarē iinde ĸiĸeleme paketleme tesisinin olmamasē katma deĵer oluĸumuna engel 

oluyor. Ķlemiz kestane ¿retiminde T¿rkiyeôde ilk sēralarda yer alēyor. T¿rkiyeôde kestane ve kestane 

ĸekeri ile ¿nl¿ Bursa iline de kestane ileden gidiyor. Kestanenin marka tescili Aydēnôda bulunduĵu 

halde evre ilelerde de markalaĸamamasē il ve ile iin b¿y¿k kayēp. Bu b¿y¿k ¿retime karĸēlēk ilede 

ĸuan iin sadece bir kestane iĸletmesi bulunmasē, kalan ¿r¿n¿n diĵer illere gitmesi katma deĵer 

oluĸturamamaya neden oluyor. 

 

 

 

  

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Sn. Nuri ARSLAN'ēn Yeniasēr Gazetesi Nazilli Dergisinde ¢ēkan Kºĸe 

Yazēsē ve Odamēzla Ķlgili Haber Metni ĸºyledir: 

 

 

Oda Hizmetlerinde Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerinin Kullanēmē 

Geliĸen bilgi ve iletiĸim teknolojileri, zamanla hantallaĸan yerel kamu hizmetleri iin, etkin ve verimli 

hizmet sunumu ayrēca kurum ve kuruluĸlarēn izlenebilir ve denetlenebilir kēlēnmalarē bakēmlarēndan ok 

b¿y¿k kolaylēklar saĵlamaktadēr. Ayrēca bu teknolojiler, odamēzda ¿yelerimizin hizmetlerden daha hēzlē 


